PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETQO N° 18.065. DE 16 DE DEZEMBRO DE 2.024
P.128.063/24 (9.787/23 - EMDURB) Aprova o Estatuto da Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo art. 51 da Lei Orgénica do
Municipio de Bauru, e

Considerando as alteragdes procedidas na Lei Municipal n® 3.570, de 02 de junho de 1.993; ¢
Considerando as novas regras de governanga, controle e transparéncia da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2.016, que dispde

sobre o Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no dmbito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

DECRETA
Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru - EMDURB.
Art. 2° O anexo | € parte integrante ¢ inseparavel deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio, ficando expressamente revogado o Decreto Municipal n°

10.699, de 14 de julho de 2.008.

Bauru, 16 de dezembro de 2.024.

VITOR JOAO DE FREITAS COSTA
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Registrado no Departamento de Comunicagio e Documentagdo da Prefeitura, na mesma data,

DIRETOR-BSDEPARTAMENTO DE COM UNICAGAO E DOCUMENTACAO
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ANEXO I - ESTATUTO DA EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU - EMDURB

PREAMBULO

O Estatuto Social da EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU -

EMDURB, criada através da Lei Municipal n® 2.166, de 25 de setembro de 1.979, posteriormente alterada pela Lei Municipal n® 2.637, de 10
de janeiro de 1.986, e reestruturada pela Lei Municipal n® 3.570, de 02 de junho de 1.993 (e suas alterages posteriores) e ainda nos termos
das disposigdes estabelecidas pela Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2.002 (Codigo Civil), Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de
2.016 e, no que couber, Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1.976, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Ar. 1°

Art. 2°

Paragrafo unico.

Art. 4°

s

1°

§3°

CAPITULO1
Da Denominagfio, Sede e Duragiio

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Rural de Bauru, doravante, denominada — EMDURB, tem sede
no prédio do Terminal Rodovidrio de Bauru, localizado na Praga Jodo Paulo II, S/N°, Jardim Santana, CEP n® 17020-
293 - e foro em Bauru, Estado de S3o Paulo, durag3o por prazo indeterminado e reger-se-4 nos termos da Lei, dos seus
Estatutos, Regimento Interno e Regulamentos, e subsidiariamente pelas normas de direito aplicaveis.

A EMDURB ¢ uma empresa publica cuja constitui¢@o inicial foi autorizada nos termos da Lei Municipal n® 2.166, de
25 de setembro de 1.979, posteriormente alterada pela Lei n® 2.637, de 10 de janeiro de 1.986, e reestruturada pela Lei
Municipal n° 3.570, de 02 de junho de 1993, com suas alteragdes posteriores’, dotada de personalidade juridica de
direito privado, patriménio proprio e autonomia administrava financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pelas
normas regimentais que adotar, tendo suas obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarias regidas pelas normas
de direito privado ¢ pela legislagéo que lhe seja aplicavel.

CAPITULO 11
Dos Objetivos Sociais
S#o objetivos da EMDURB:
I- Supervisionar, gerenciar ¢ executar a politica de transito ¢ transportes do Municipio, especialmente as

atribuigdes inerentes ao respectivo Poder de Policia;

Il - Supervisionar, gerenciar e executar a politica de limpeza publica, destinag3o ¢ tratamento do lixo;
I - Promover ¢ administrar o servigo funerdrio assistencial e gerenciar os cemitérios municipais;
v - Gerenciar o Terminal Rodoviario Municipal e Aeroporto de Bauru — Comandante Jo3o Ribeiro de Barros,

podendo, para tanto, exercer todos os Poderes Administrativos inerentes a esta atividade.

No cumprimento de seus objetivos, a EMDURB seguira as diretrizes e metas fixadas no Plano Diretor Participativo do
Municipio de Bauru e em atos normativos a ele equivalentes.

Da Realiza¢iio Dos Objetivos Sociais
Para realizar seus objetivos sociais compete a EMDURB.

I- Realizar, diretamente ou com contratagdo de terceiros, obras, empreendimentos ¢ servigos compativeis com 0s
objetivos sociais;

II- Receber atribuicbes do Municipio através do Prefeito Municipal para realizar obras, empreendimentos ¢
servigos necessarios ao desenvolvimento municipal ou destinado a atender interesse coletivo dos municipes;

I - Promover a¢des expropriatorias, quando necessarias, depois de obtida declaragdo de utilidade publica
autorizada pelo Prefeito Municipal.

E vedado a EMDURB realizar obra, empreendimento ou servigo a titulo gratuito.
Excetua-se da proibigiio do pardgrafo anterior a prestagdo de servicos de mdo-de-obra em favor das entidades
assistenciais com sede no Municipio de Bauru e devidamente cadastradas junto a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, conforme Lei Municipal n® 4,555, de 14 de junho de 2.000.

A prestacao de servigos de mio-de-obra em favor das entidades assistenciais so podera ser executada, desde que ndo
seja estranha as atribui¢des dos cargos permanentes e aos objetivos sociais EMDURB.

ICum as atualizagdes das Leis n® 4,504, de 05 de janeiro de 2.000; 4.555, de 14 de junho de .2000; 5.423, de 09 de Fevereiro de 2.007; 5.494, de 29 de cutubro de 2.007; 5.531, de 28 de
dezembro de 2.007; 5.979, de 19 de outubro de 2.010; 6.483 de 20 dezembro de 2.013; 7,064, de 07 de maio de 2.018. 7.705, de 29 de junho de 2.023 e 7.746, de 11 de outubro de 2.023.
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Art. 5°

§1°

§2°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

§1°

§2°

CAPITULO IIT
Dos Recursos Financeiros e Do Capital Social

Constituem receitas da EMDURB:

I- As decorrentes de atividades operacionais e resultantes da prestagdo de servigos que lhe forem atribuidas pelo
Municipio;

- As decorrentes de saldos apurados em balangos anuais;

11 - As decorrentes de taxas, tarifas, ou pregos cobrados em virtude de atividade vinculada aos objetivos sociais;

I As dotagdes orcamentarias consignadas;

V- As receitas patrimoniais e as decorrentes de operagdes financeiras:

VI - As decorrentes de legados, subvengdes e contribuicdes de qualquer natureza;

VII-  As decorrentes dos valores recebidos com a concessdo, permissdio ou autorizaco de espagos destinados ao

comeércio no Terminal Rodovidrio.

Eventuais sobras de receitas apuradas em balango anual serdio destinadas a melhoria das instalag@es e investimentos na
EMDURB.

A EMDURB podera receber recursos e bens provenientes de transferéncia da Unidio ou do Estado, a qualquer titulo,
suportando, em sendo o caso, a contrapartida financeira.

O Capital Social inicial da empresa € o constante do art. 4° da Lei Municipal n® 3.570, de 02 de junho de 1,993, ¢é da
ordem de Cr$ 14.158.122.397,78 (quatorze bilhdes, cento e cinquenta e oito milhdes, cento e vinte e dois mil, trezentos
¢ noventa e sete cruzeiros e setenta e oito centavos), sendo que o capital social atualizado ¢ integralizado da empresa é
de R$ 33.063.975,11 (trinta ¢ trés milhdes, sessenta e trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e onze centavos),
conforme balango realizado em 31 de dezembro de 2.023.

O Capital Social da EMDURB poderé ser aumentado mediante:

I- Incorporag#o de recursos e origem orgamentdria: depdsitos de capital feitos pelo Municipio de Bauru;
1I- Reavaliacdo do ativo;
11 - Incorporagdo de reservas decorrentes de lucros liquidos de suas atividades;
IV-  Capitalizagdo de lucros na forma da Lei:
V- Transferéncia e incorporagdo de bens patrimoniais, méveis ou imdveis, promovidas pelo Municipio de Bauru:
VI - Qutras fontes permissiveis por Lei.
CAPITULO IV

Dos Orgiios Diretivos
S#o orgdos diretivos da EMDURB:

I- Conselho de Administragdo, integrado por 05 (cinco) membros nomeados pelo Prefeito Municipal €
demissiveis “ad nutum™;

II - A Diretoria Executiva, integrada pelo Presidente ¢ 03 (trés) Diretores Executivos, nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo e demissiveis “ad nutum™;

I - Conselho Fiscal integrado por trés membros, nomeados pelo Prefeito Municipal para mandato de 02 (dois)
anos, vedada a recondugio.

Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderdo ter vinculos de parentesco, consanguineo ou afim, até terceiro grau,
inclusive, com o Prefeito Municipal, seus Secretdrios e Assessores diretos, bem como Vereadores.

Para efeito de nomeagdo, os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal nfo podem pertencer aos
quadros da administragdo municipal direta ou indireta.
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§3°

Art. 9°

§1°

§2°

§3°

§4°

Art. 10

O integrante do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal cuja nomeagdo incidir na proibigio do paragrafo
anterior, devera solicitar seu desligamento da EMDURB sob pena de ser desligado pelo Prefeito Municipal.

Do Conselho De Administragio

Compete ao Conselho de Administragio:

I- Apreciar o plangjamento anual da empresa, opinando quanto a viabilidade de planos e programas:

1I- Sugerir 4 Diretoria Executiva, planos e programas;

11 - Pronunciar-se, previamente, sobre aquisi¢do, alienagdio ou oneragdo de bens imoveis da empresa;

IV - Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo préticas de governanga corporativa, relacionamento com

partes interessadas, politica de gestdo de pessoas ¢ codigo de conduta dos agentes;
V- Elaborar ¢ divulgar carta anual, nos termos do art. 8°, da Lei Federal n® 13,303, de 30 de junho de 2.016:
Vi1- Opinar sobre quaisquer assuntos de interesse da empresa submetidas 4 sua apreciagdo,

Em sua primeira reunide escolhera dentre os membros, um Presidente, incumbido de convocar as reunides e dirigir os
trabalhos desta e um Secretério.

O Conselho reunir-se-4 ordinariamente a cada 2 (dois) meses e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Presidente da Diretoria Executiva, pelo Presidente do Conselho de Administragdo, ou pela maioria dos Conselheiros e
suas reunides serdo documentadas em ata, lavradas em livro proprio.

As convocagdes das reunides do Conselho deverdio ocorrer com prazo minimo de antecedéncia de 10 (dez) dias.

As reunides do Conselho realizar-se-3o com a presenga de no minimo trés dos seus membros, e suas deliberagdes serdo
tomadas pela maioria, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, no caso de empate.

Em caso de mais de duas faltas injustificadas nas reunides do Conselho o membro serd substituido pelo Prefeito
Municipal.

Da Diretoria Executiva
Compete a Diretoria Executiva:

I- Dirigir as atividades da empresa e executar as a¢les previstas no plangjamento anual, cumprir e fazer cumprir
a Lei e o Estatuto;

II- Apreciar estudos, projetos, relatorios e programas de interesse da empresa ¢ vinculados aos objetivos sociais;
1 - Deliberar sobre contratos de interesse da empresa;
V- Estabelecer normas internas referentes a seu quadro de pessoal e dar-lhes execug#o, tais como:
1. a fixacdio e a alteragdo do Quadro de Pessoal Permanente, cujos integrantes serdo recrutados por
processo seletivo piiblico, aberto aos interessados que preencham as condigdes exigidas por normas
internas;

2 a fixagdo e a alteracdo do quadro de pessoal de funcdes de confianga, desde que ndo haja a criagdio ou
aumento das despesas com pessoal, exceto para reposi¢do salarial;

3. o plano de cargos ¢ saldrios ¢ a carreira do pessoal do quadro permanente, desde que ndo haja a criagio
ou aumento das despesas com pessoal, exceto para reposicio salarial;

4. a fixagdo e a alterag@io da remuneragfio dos integrantes dos quadros de pessoal, apés aprovagdio do
Prefeito Municipal, desde que n3o haja a criag@o ou aumento das despesas com pessoal, exceto para
reposigdo salarial;

5. alteragdes na estrutura funcional e nas atribuigdes nas unidades administrativas da empresa;
6. os procedimentos internos e as formas de execugio dos servigos prestados pela empresa;
7. as demais regras internas para a atuagiio da empresa.
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Paragrafo tnico.

Art. 11

Art. 12

Art. 13

V- Prestar informagdes solicitadas pelo Prefeito Municipal, Camara Municipal, Ministério Pablico e Tribunal de
Contas;
VI - Elaborar relatérios de atividades realizadas ¢ prestagdio anual de contas, encaminhando-as ao Prefeito

Municipal, Camara Municipal e Tribunal de Contas;
VII-  Deliberar sobre operagdes financeiras, contratos e convénios de interesse da empresa;
VIII - Baixar Atos Normativos e demais normas sobre a organizagdo ¢ funcionamento da Empresa;

IX - Elaborar 0 Regimento Interno, bem como o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos Administrativos
da Empresa, submetendo-os 4 apreciagio do Conselho da Administragio;

X- Propor ao Prefeito Municipal a fixagdo de gratificagdo por comparecimento s reunides dos membros do
Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal:

XI-  Praticar, conjuntamente, todos os demais atos de gestdo que ndo sejam objeto de atribuigdo particular de seus
integrantes.

A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario e obrigatoriamente uma vez por més e suas reunides serdo
documentadas em ata, lavradas em livro proprio.

Compete ao Presidente:

- Representar a empresa, judicial e extrajudicialmente;

- Coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

I - Executar ou acompanhar a execugdo das atividades da empresa;

1V - Movimentar recursos financeiros da empresa, assinando conjuntamente com seu Diretor Administrativo
Financeiro;

V- Praticar os demais atos de gestdo que n#o sejam de atribuigdo da Diretoria Executiva ou, particularmente, de

outros Diretores;
VI-  Julgar os processos administrativos disciplinares:
VII-  Presidir as reunides da Diretoria Exccutiva;
VIIT-  Cumprir ¢ fazer cumprir as normas vigentes.

Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

[- Substituir o Presidente e demais Diretores nos seus impedimentos:

II- Orientar, supervisionar ¢ acompanhar a execugdo da politica administrativo-financeira da empresa;

11 - Coordenar o sistema contabil e acompanhar os servigos internos de auditoria;

V- Supervisionar ¢ executar a politica de pessoal da empresa;

V- Movimentar, conjuntamente com o Presidente, os recursos ¢ aplicagdes financeiras;

VI - Praticar todos os demais atos de gestdo inerentes as atividades administrativas e financeira que n3o sejam

atribuidas & Diretoria Executiva, ao Presidente ou particularmente a outros Diretores;
VIT-  Orientar, conduzir e disciplinar todos os servigos ¢ assuntos de natureza administrativa;

VIIT - Manter sob sua guarda e responsabilidade os valores da empresa, competindo-lhe a supervisiio e fiscalizagdio
direta do movimento de "Caixa";

IX - Assinar em conjunto com o Presidente os demonstrativos, balancetes, relatorios, balangos da empresa e
respectivos anexos.

Compete ao Diretor de Limpeza Publica, Servigo Funerario ¢ Cemitérios:
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Art, 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

I- Orientar, supervisionar, executar ¢ acompanhar a execugdo de obras, empreendimentos ¢ servigos vinculados a
limpeza piiblica, destinagfio e tratamento do lixo, servigo funerério e cemitérios;

II- Qrientar, supervisionar, executar ¢ acompanhar a execugdo dos servigos atinentes & manutengio da frota da
EMDURB, e sua organizagdo documental;

11 - Praticar todos os demais atos de gestdo inerentes as atividades da sua Diretoria que ndo sejam atribuidos &
Diretoria Executiva, ao Presidente ou, particularmente, a outros Diretores; €

V- Apresentar relatério escrito ao Presidente sobre ocorréncias prejudiciais 4 execugdo dos servigos.

Compete ao Diretor de Sistemas Vidrios e Transportes:

I- Orientar, supervisionar, executar e acompanhar a execugfo da politica de transito e transportes do Municipio,
especialmente as atribuigdes inerentes ao respectivo Poder de Policia, bem como obras, empreendimentos e

servigos a elas vinculados;

11 - Praticar todos demais atos de gestdio inerentes as atividades da sua Diretoria que nfio sejam  atribuigdes
proprias da Diretoria Executiva, ao Presidente, ou, particularmente, a outros diretores;

I - Orientar, supervisionar, exccutar ¢ acompanhar a execugio dos servigos atinentes 2 manutengio predial e
administra¢do do Terminal Rodoviaric de Bauru e do Aeroporto de Bauru “Comandante Jodo Ribeiro de
Barros™;

v - Orientar, supervisionar, exccutar ¢ acompanhar a execug¢dio dos servigos de manutengfo do patrimonio

mobilidrio ¢ imobiliario da EMDURB;

V- Orientar, supervisionar, exccutar ¢ acompanhar a execu¢do as matérias de comunicac@o ¢ divulgagdo de
noticias, reclamacdes e solicitagdes de usudrios e municipes;

VI - Orientar, supervisionar, executar ¢ acompanhar a execugdo dos servigos atinentes ao expediente geral da
Empresa;
VIT-  Apresentar relatério escrito ao Presidente sobre ocorréncias prejudiciais & execugdo dos servigos.

Do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

I- Acompanhar ¢ fiscalizar a gestdo orgamentaria, financeira ¢ patrimonial da empresa;
II- Solicitar informagdes internas ¢ examinar documentos quando entender necessarias ao desempenho de suas
func¢Bes;
11 - Emitir parecer sobre as contas da empresa, utilizando, quando entender conveniente, servigo de auditoria
externa,
CAPITULO V

Do Exercicio Social

O exercicio social coincidird com o ano civil, devendo a empresa levantar balango geral até 31 de dezembro de cada
ano, para os fins de direito.

CAPITULO VI
Do Regime e do Quadro De Pessoal

O quadro de pessoal da EMDURB, abrange:

I- O Quadro de Pessoal Diretivo, integrado pelos membros do Conselho de Administragiio, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal;

1I- O Quadro de Pessoal dos Cargos em Comissdo de livre nomeagdo ¢ exoneragdio que € integrado pelo
Presidente, Diretores, Assessores ¢ Gerentes;

111 - O Quadro de Fungdes de Confianga que ¢é integrado pela Secretaria da Presidéncia, Chefes ¢ Encarregados
devendo, portanto, ser obrigatoriamente preenchido por pessoal do quadro permanente efetivo da Empresa ou
da Administragdo Direta e Indireta;
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§I°

§2°

§6°

§9°

Art. 18

IvV- O Quadro de Pessoal Permanente que € integrado pelos funciondrios operacionais;

V- Para nomeagio dos cargos de livre nomeagdo e exoneragiio de presidente, diretores, assessores ¢ gerentes ¢
exigido 0 ensino superior completo.

O Quadro de Pessoal de Funcdes de Confianga sera fixado por ato normativo da Diretoria Executiva aprovada pelo
Prefeito Municipal ¢ seus integrantes serdo nomeados e exonerados por Portaria da Diretoria Executiva e anuéncia do
Prefeito Municipal, com excecfio daqueles ocupados por empregado publico integrante do Quadro de Pessoal
Permanente que serdo nomeados e exonerados por Portaria do Presidente da Diretoria Executiva em conjunto com o
Diretor Administrativo-Financeiro.

O Quadro de Pessoal Permanente sera estabelecido por ato normativo da Diretoria Executiva, aprovado pelo Prefeito
Municipal € seus integrantes serfo recrutados por concurso piblico, aberto aos interessados que preencham as
condig¢des exigidas por normas internas.

E vedado 2 EMDURB, sob qualquer pretexto, ter em seu Quadro de Pessoal dos Cargos em Comissdo de livre
nomeagdo e exonera¢do e funcdes de confianga:

I- Um nimero maior de 06 (seis) Assessores, todos preenchidos por ocupantes de cargos de livie nomeagio ¢
exoneragio;
- Um nimero maior de 12 (doze) Gerentes, dentre os quais 05 (cinco) deverdo ser obrigatoriamente providos

por pessoal do quadro permanente da Empresa, e os demais podero ser preenchidos por ocupantes de cargos
de livre nomeagio ¢ exoneragdo; €

Il - Um nimero maior de 01 (uma) Secretaria da Presidéncia, de 20 (vinte) chefes ¢ 40 (quarenta) encarregados,
todos obrigatoriamente providos por pessoal do quadro permanente da Empresa ou da Administragdo Direta e
Indireta.

O regime juridico dos empregados do Quadro de Pessoal Permanente, admitidos por concurso piblico, serd
estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho,

Fica expressamente vedada a contratagio de empregado publico “ad nutum™ para o exercicio de quaisquer outras
atividades sendo daquelas admitidas no § 3° deste artigo, ainda que sobre outra denominagdo; ndo estende-se tal
vedagdo as fungdes de confianga ocupadas por funciondrios de carreira; desde que observadas as disposi¢es contidas
no artigo 37, inciso V, da Constitui¢io da Repiblica Federativa do Brasil.

Fica autorizada a cessdo de funciondrios efctivos para outros orgidos da Administragdo Direta ou Indireta de qualquer
esfera administrativa de nivel Municipal, Estadual ou Federal, desde que a cessdo seja com prejuizo de vencimentos.

a) A cessdo seré feita para o exercicio em que for solicitada, podendo ser renovada para outros exercicios, desde
que autorizados, nos termos da Lei Municipal n°® 3.586, de 1° de julho de 1.993;

b) A cessfio de funcionarios efetivos da EMDURB, fica limitada em no méximo 5% (cinco por cento) do seu
quadro de cargos permanentes.

O Quadro de Pessoal Diretivo, integrado pela Diretoria Executiva ¢ 0 Quadro de Pessoal dos Cargos em Comisso de
livre nomeagio e exoneraclo integrado pelos Assessores e Gerentes quando ndo ocupados por empregados do Quadro
de Pessoal Permanente serfio regidos por Ato Normativo, elaborado pela EMDURB estabelecendo a remuneragéio
devida a cada cargo.

Fica proibida a concesso de qualquer tipe de rescisdo indenizatéria, concess@io de beneficio por tempo de servigo
prestado, biénio, progressdio por escolaridade, bem como inclusdo em plano de evolugdo funcional para os cargos
descritos no § 7° deste artigo, quando ndo ocupados por empregado do Quadro de Pessoal Permanente.
Os cargos descritos no § 7° deste artigo, quando nio integrados por empregados do Quadro de Pessoal Permanente
terdio direito, além da remuneragio prevista em Ato Normativo, tio somente a recolhimento previdencidrio junto ao
Regime Geral de Previdéncia Social e cventuais beneficios relativos a saide, nos mesmos moldes e apenas quando
também conferidos ao Quadro de Pessoal Permanente.

Dos Principios da Politica De Pessoal
A Empresa relativamente aos seus empregados, podera adotar os seguintes principios de politica de pessoal:

- permanente avaliagio da produtividade individual e coletiva;

- remuneragio compativel com as atribuigdes, responsabilidades e qualificagdes, observados os niveis salariais
do mercado de trabalho:
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Art. 21
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Art. 23

Paragrafo Gnico.

- escalonamento para as carreiras de pessoal administrativo.
Da Remuneracio

A remunerac@o dos integrantes dos Quadros de Pessoal serd fixada por ato normativo da Diretoria Executiva, aprovado
pelo Prefeito Municipal.

Os membros do Conselho de Administragiio e do Conselho Fiscal ndo terfio remuneragdo, cabendo a Diretoria
Executiva propor ao Prefeito Municipal a fixagdo de gratificagdes por comparecimento as reunides.

CAPITULO VII
Da Contabilidade

O Sistema Cont4bil atendera as normas da contabilidade mercantil, observados, no qual for aplicivel, os principios da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964 ¢ as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

CAPITULO VIII
Do Sistema de Controle Interno

Compete ao Sistema de Controle Interno, conforme determinado no art. 74, da Constitui¢do e no art. 59, da Lei de
Responsabilidade Fiscal:

I- Avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que compdem 0 processo orgamentario;
1I- Comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

III - Comprovar a eficdcia ¢ a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial,

V- Comprovar a adequada aplica¢@o dos recursos;

V- Assinar o Relatorio de Gestdo Fiscal em conjunto com o Presidente;

VI- Atentar-se as metas de superavit orgamentario;

VII-  Verificar se os financiamentos vem sendo pagos;

VIII -  Analisar se as despesas tém cobertura financeira;

IX- Verificar se estd sendo providenciada a recondugdo da despesa de pessoal e da divida consolidada a seus
limites fiscais;

X- Comprovar se 0s recursos da alienagiio de ativos estdo sendo despendidos em gastos de capital e, ndo, em
despesas correntes:

XI- Constatar se esta sendo satisfeito o limite para gastos totais;
XII-  Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos.

A nomeagdo, designago, exoneragdo ou dispensa do Controlador Interno sera realizada, pelo presidente da EMDURB,
e aprovadas pelo Prefeito Municipal, devendo, necessariamente a fungdo ser exercida por funciondrio do Quadro de
Pessoal Permanente da empresa, e que possua formac3o em nivel superior completo nas dreas de Ciéncias
Juridicas/Direito, Ciéncias Contabeis/Contabilidade, Economia ou Administragdo de Empresas, e notdrios
conhecimentos na area de controle interno ¢ de administrag@o pablica e privada,

Os relatérios periddicos do Controlador Interno deverdo ser publicados no sitio eletronico da empresa e remetidos ao
Presidente e ao Conselho de Administragio.

CAPITULO 1X
Do Sistema de Conduta e Integridade

A EMDURB devera elaborar ¢ manter em constante atualizagdo, quando necessdrio, seu Codigo de Conduta e
Integridade, do qual tem por objetivo estabelecer ¢ divulgar de maneira clara, objetiva e transparente a MISSAQO,
VISAQ E VALORES da empresa, fixando parimetros de conduta e orientando sobre a prevengdo de conflito de
interesses € o repudio a atos de corrupgiio e fraude, bem como, direcionar as agdes em busca do desenvolvimento de
uma cultura ética e socialmente responsavel, alinhada as diretrizes de integridade da Empresa.

O Codigo de Conduta ¢ Integridade ¢ a ferramenta que estabelece os principios que motivam a conduta pessoal e
profissional dos empregados publicos que atuam na empresa, 0s quais devem orientar os relacionamentos internos e
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Art. 24

Paragrafo unico.

Art. 25

Art, 26

Art. 27

externos, com 0 objetivo de alcangar um padrio de comportamento ético e integro que proporcione retiddo e
transparéncia dos atos praticados na prestagdo dos servigos realizados.

Visando zelar pela observancia do Coddigo de Conduta e Integridade, recomendar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento dos objetivos do Sistema, a EMDURB deveré criar sua Comissdo de Etica, sendo esta composta por
03 (trés) membros titulares, e 02 (dois) suplentes, nomeados pelo Presidente, escolhidos entre os empregados publicos
do Quadro de Pessoal Permanente da empresa, com mandato de 03 (trés) anos.

Caso haja interesse por parte da empresa, serd permitida uma reconducfo de mandato,

CAPITULO X
Das Determinacdes Especiais

Se, por forca da Lei, ocorrer 4 extingfio da empresa seus bens e direitos reverterdo ao Municipio, atendidos os encargos
e responsabilidades pendentes ao tempo de extingdo.

A EMDURB obedecerd, no que couber, as regras de transparéncia ¢ governanga corporativa previstas na Lei Federal n®
13.303, de 30 de junho de 2.016, observando-se sua receita operacional bruta ¢ a regra prevista no §1° do art. 1,° da
aludida Lei, e estabelecerd, seu Regulamento Interno de Licitagdes ¢ Contratos e seu Codigo de Conduta e Integridade,
bem como divulgara anualmente, relatorio integrado ou de sustentabilidade.

Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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DECRETO N° 18.064. DE 13 DE DEZEMBRO DE 2.024
P.23.823/04 Designa membros substitutos para o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional Sustentavel - COMSEA, biénio 2.023/2.025.
A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru,
DECRETA
Art. 1° Ficam designados para compor o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel - COMSEA, para o biénio 2.023/2.025, em substitui¢ao aos
membros nomeados pelo Decreto Municipal n° 16.527, de 12 de janeiro de 2.023, os
seguintes membros:
“I- Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Gabriela Pedro Ferreira Gaspar em substitui¢do a conselheira Ana
Cristina Camargo Pereira

(%)

V- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e
Renda
Titular: Geisa Cristina Sabino Mollo em substituicdo a Jacqueline
Lourdes Silva
()

VI- Secretaria Municipal de Planejamento
Titular: Lucia Aparecida da Silva em substitui¢do a Maria Jos¢ de Souza
Mangueira

(o)

X- Sistema “S”
()
Titular: Marcelo Boldorini Sposito em substitui¢ao a Flavia Louise Arnold
Suplente: Marcella Dionisio Ferreira em substitui¢do a Ana Paula de
Jesus Santos
()
Suplente: Gianni Zanata Conte
()
Suplente: Sheila Fernanda Lourengo Moreira

XI- Institui¢des de Ensino Superior Sediadas no Municipio
()
Titular: Prof* Dr* Lilia Christina de Oliveira em substituigdo a Cassiana
Anunciata Caglioni
Suplente: Prof* Ilda Chicalé Atauri em substituigdo a Prof* Dr* Lilia
Christina de Oliveira

()

XV- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Titular: Jodo Paulo Braga Araujo em substituicdo a Altair Donizette
Teodoro
)

XVI- Associagdo das Entidades de Assisténcia e Promogio Social - AEAPS
Titular: Daiane Cordeiro de Mattos Souza em substitui¢ao a Katna dos
Santos Meneghetti
()
Titular: Kellen Amy Alves Cabral
Suplente: Aray de Fatima Redi Ferreira

XVII- Entidades de Povos e Comunidades Tradicionais

()
Suplente: onde se 1¢ Juliana Kaigang leia-se Juracilda Rignan de Abreu
Titular: Vitoria Regina da Silva Goes” (NR)

VITOR JOAO DE FREITAS COSTA
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
ANA CRISTINA DE CARVALHO SALES TOLEDO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Registrado no Departamento de Comunicagdo e Documentagao da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

DECRETO N° 18.065, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2.024
P128.063/24 (9.787/23 — EMDURB) Aprova o Estatuto da Empresa Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Bauru — EMDURB.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢cdes legais,
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru, e

Considerando as alteragdes procedidas na Lei Municipal n° 3.570, de 02 de junho de 1.993; ¢

Considerando as novas regras de governanca, controle e transparéncia da Lei Federal n® 13.303,
de 30 de junho de 2.016, que dispde sobre o Estatuto juridico da empresa publica,
da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no A&mbito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural
de Bauru - EMDURB.

Art. 2° O anexo [ ¢ parte integrante e inseparavel deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando expressamente

revogado o Decreto Municipal n° 10.699, de 14 de julho de 2.008.
Bauru, 16 de dezembro de 2.024.
ORLANDO COSTA DIAS
PREFEITO EM EXERCICIO
VITOR JOAO DE FREITAS COSTA
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Registrado no Departamento de Comunicagdo e Documentagao da Prefeitura, na mesma data.
DANILO ALTAFIM PINHEIRO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO

ANEXO I — ESTATUTO DA EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
RURAL DE BAURU - EMDURB
PREAMBULO
O Estatuto Social da EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E RURAL DE BAURU - EMDURB, criada através da Lei Municipal n°2.166, de 25 de setembro
de 1.979, posteriormente alterada pela Lei Municipal n® 2.637, de 10 de janeiro de 1.986, e reestruturada
pela Lei Municipal n° 3.570, de 02 de junho de 1.993 (e suas altera¢des posteriores) e ainda nos termos das
disposicdes estabelecidas pela Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2.002 (Cddigo Civil), Lei Federal
n°® 13.303, de 30 de junho de 2.016 e, no que couber, Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1.976,
passa a vigorar com a seguinte redagao:
CAPITULO I
Da Denominacio, Sede e Duracio
Art. 1° A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru, doravante,
denominada — EMDURB, tem sede no prédio do Terminal Rodoviario de Bauru,
localizado na Praga Jodo Paulo II, S/N° Jardim Santana, CEP n° 17020-293 - e
foro em Bauru, Estado de Sao Paulo, duragdo por prazo indeterminado e reger-
se-a nos termos da Lei, dos seus Estatutos, Regimento Interno e Regulamentos, e
subsidiariamente pelas normas de direito aplicaveis.
Art. 2° A EMDURB ¢ uma empresa publica cuja constitui¢ao inicial foi autorizada nos termos
da Lei Municipal n° 2.166, de 25 de setembro de 1.979, posteriormente alterada pela
Lein®2.637, de 10 de janeiro de 1.986, e reestruturada pela Lei Municipal n° 3.570,
de 02 de junho de 1993, com suas alteragdes posteriores, dotada de personalidade
juridica de direito privado, patrimonio proprio e autonomia administrava financeira,
regendo-se pelo presente Estatuto e pelas normas regimentais que adotar, tendo suas
obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarias regidas pelas normas de direito
privado e pela legislacdo que lhe seja aplicavel.

CAPITULO I
Dos Objetivos Sociais
Art. 3° Sdo objetivos da EMDURB:

I- Supervisionar, gerenciar e executar a politica de transito e transportes do
Municipio, especialmente as atribui¢cdes inerentes ao respectivo Poder de
Policia;

1I - Supervisionar, gerenciar e executar a politica de limpeza publica, destinagao
e tratamento do lixo;

111 - Promover e administrar o servigo funerario assistencial e gerenciar os
cemitérios municipais;

v - Gerenciar o Terminal Rodoviario Municipal e Aeroporto de Bauru —

Comandante Jodo Ribeiro de Barros, podendo, para tanto, exercer todos os
Poderes Administrativos inerentes a esta atividade.
No cumprimento de seus objetivos, a EMDURB seguira as diretrizes e metas fixadas
no Plano Diretor Participativo do Municipio de Bauru e em atos normativos a ele
equivalentes.
Da Realizagdo Dos Objetivos Sociais
Art. 4° Para realizar seus objetivos sociais compete 8 EMDURB.

Paragrafo tnico.
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1- Realizar, diretamente ou com contratagdo de terceiros, obras, membros, e suas deliberagdes serdo tomadas pela maioria, cabendo ao Presidente o
empreendimentos e servigos compativeis com os objetivos sociais; voto de qualidade, no caso de empate.
1I - Receber atribui¢gdes do Municipio através do Prefeito Municipal para §5° Em caso de mais de duas faltas injustificadas nas reunides do Conselho o membro
realizar obras, empreendimentos e servigos necessarios ao desenvolvimento sera substituido pelo Prefeito Municipal.
municipal ou destinado a atender interesse coletivo dos municipes; Da Diretoria Executiva
III - Promover agdes expropriatorias, quando necessarias, depois de obtida Art. 10 Compete a Diretoria Executiva:
declaragao de utilidade publica autorizada pelo Prefeito Municipal. I- Dirigir as atividades da empresa e executar as agdes previstas no
§1 E vedado a EMDURRB realizar obra, empreendimento ou servigo a titulo gratuito. planejamento anual, cumprir e fazer cumprir a Lei e o Estatuto;
§ 2° Excetua-se da proibigdo do paragrafo anterior a prestacdo de servigos de mao- II- Apreciar estudos, projetos, relatorios e programas de interesse da empresa e
de-obra em favor das entidades assistenciais com sede no Municipio de Bauru e vinculados aos objetivos sociais;
devidamente cadastradas junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, III - Deliberar sobre contratos de interesse da empresa;
conforme Lei Municipal n® 4.555, de 14 de junho de 2.000. v - Estabelecer normas internas referentes a seu quadro de pessoal e dar-lhes
§ 3° A prestagdo de servigos de mao-de-obra em favor das entidades assistenciais execucdo, tais como:
86 podera ser executada, desde que ndo seja estranha as atribuicdes dos cargos 1 a fixacdo e a alteragdo do Quadro de Pessoal Permanente, cujos
permanentes e aos objetivos sociais EMDURB. integrantes serdo recrutados por processo seletivo publico, aberto
CAPITULO III aos interessados que preencham as condi¢des exigidas por normas
Dos Recursos Financeiros e Do Capital Social internas;
Art. 5° Constituem receitas da EMDURB: D). a fixagdo e a alteragdo do quadro de pessoal de fungdes de confianga,
I- As decorrentes de atividades operacionais e resultantes da prestagdo de desde que ndo haja a criagdo ou aumento das despesas com pessoal,
servigos que lhe forem atribuidas pelo Municipio; exceto para reposicao salarial;
1I - As decorrentes de saldos apurados em balangos anuais; 3 o plano de cargos e salarios e a carreira do pessoal do quadro
11T - As decorrentes de taxas, tarifas, ou pregos cobrados em virtude de atividade permanente, desde que ndo haja a criagdo ou aumento das despesas
vinculada aos objetivos sociais; com pessoal, exceto para reposicao salarial;
v - As dotagdes orcamentdrias consignadas; 4. a fixaco e a alteragdo da remuneragao dos integrantes dos quadros de
V- As receitas patrimoniais e as decorrentes de operagdes financeiras; pessoal, apds aprovagao do Prefeito Municipal, desde que ndo haja a
VI - As decorrentes de legados, subvengdes e contribui¢des de qualquer natureza; criagdo ou aumento das despesas com pessoal, exceto para reposicao
VII-  As decorrentes dos valores recebidos com a concessdo, permissio ou salarial;
autorizagdo de espagos destinados ao comércio no Terminal Rodoviario. 5. alteracdes na estrutura funcional e nas atribui¢des nas unidades
§1° Eventuais sobras de receitas apuradas em balango anual serdo destinadas a melhoria administrativas da empresa;
das instalagdes e investimentos na EMDURB. 6. os procedimentos internos e¢ as formas de execugdo dos servigos
§ 2° A EMDURB podera receber recursos e bens provenientes de transferéncia da prestados pela empresa;
Unido ou do Estado, a qualquer titulo, suportando, em sendo o caso, a contrapartida 7 as demais regras internas para a atua¢do da empresa.
financeira. V- Prestar informagdes solicitadas pelo Prefeito Municipal, Camara Municipal,
Art. 6° O Capital Social inicial da empresa ¢ o constante do art. 4° da Lei Municipal n° Ministério Publico e Tribunal de Contas;
3.570, de 02 de junho de 1.993, ¢ da ordem de Cr$ 14.158.122.397,78 (quatorze VI - Elaborar relatorios de atividades realizadas e prestagdo anual de contas,
bilhdes, cento e cinquenta e oito milhdes, cento e vinte e dois mil, trezentos e noventa encaminhando-as ao Prefeito Municipal, Camara Municipal e Tribunal de
e sete cruzeiros e setenta e oito centavos), sendo que o capital social atualizado e Contas;
integralizado da empresa ¢ de RS 33.063.975,11 (trinta e trés milhdes, sessenta e trés VII-  Deliberar sobre operagdes financeiras, contratos e convénios de interesse da
mil, novecentos e setenta e cinco reais e onze centavos), conforme balango realizado empresa;
em 31 de dezembro de 2.023. VIII - Baixar Atos Normativos e demais normas sobre a organizacdo e
Art. 7° O Capital Social da EMDURB podera ser aumentado mediante: funcionamento da Empresa;
I- Incorporagao de recursos e origem orcamentaria: depdsitos de capital feitos IX- Elaborar o Regimento Interno, bem como o Regulamento Interno de
pelo Municipio de Bauru; Licitagdes e Contratos Administrativos da Empresa, submetendo-os a
1I - Reavaliagdo do ativo; apreciacao do Conselho da Administracéo;
1II - Incorporagao de reservas decorrentes de lucros liquidos de suas atividades; X- Propor ao Prefeito Municipal a fixagdo de gratificagdo por comparecimento
v - Capitaliza¢do de lucros na forma da Lei; as reunidoes dos membros do Conselho de Administragao ¢ do Conselho
V- Transferéncia e incorporagdo de bens patrimoniais, moveis ou imoveis, Fiscal;
promovidas pelo Municipio de Bauru; XI- Praticar, conjuntamente, todos os demais atos de gestdo que ndo sejam
VI - Outras fontes permissiveis por Lei. objeto de atribuigdo particular de seus integrantes.
CAPITULO IV Paragrafo tinico. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario e obrigatoriamente uma vez
Dos Orgios Diretivos por més e suas reunides serdo documentadas em ata, lavradas em livro proprio.
Art. 8° Sao orgaos diretivos da EMDURB: Art. 11 Compete ao Presidente:
I- Conselho de Administragao, integrado por 05 (cinco) membros nomeados I- Representar a empresa, judicial e extrajudicialmente;
pelo Prefeito Municipal e demissiveis “ad nutum”; II- Coordenar as atividades da Diretoria Executiva;
II- A Diretoria Executiva, integrada pelo Presidente e 03 (trés) Diretores 111 - Executar ou acompanhar a execugio das atividades da empresa;
Executivos, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo e demissiveis “ad v - Movimentar recursos financeiros da empresa, assinando conjuntamente
nutum”; com seu Diretor Administrativo Financeiro;
I - Conselho Fiscal integrado por trés membros, nomeados pelo Prefeito V- Praticar os demais atos de gestdo que ndo sejam de atribuigdo da Diretoria
Municipal para mandato de 02 (dois) anos, vedada a recondugao. Executiva ou, particularmente, de outros Diretores;
§1° Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderdo ter vinculos de parentesco, VI - Julgar os processos administrativos disciplinares;
consanguineo ou afim, até terceiro grau, inclusive, com o Prefeito Municipal, seus VII -  Presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Secretarios e Assessores diretos, bem como Vereadores. VIII -  Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes.
§2° Para efeito de nomeagéo, os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Art. 12 Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:
Fiscal ndo podem pertencer aos quadros da administragdo municipal direta ou I- Substituir o Presidente e demais Diretores nos seus impedimentos;
indireta. I - Orientar, supervisionar e acompanhar a execug¢ao da politica administrativo-
§3° O integrante do Conselho de Administragao ou do Conselho Fiscal cuja nomeacao financeira da empresa;
incidir na proibi¢ao do paragrafo anterior, devera solicitar seu desligamento da 111 - Coordenar o sistema contabil e acompanhar os servigos internos de
EMDURB sob pena de ser desligado pelo Prefeito Municipal. auditoria;
Do Conselho De Administraciao v- Supervisionar e executar a politica de pessoal da empresa;
Art. 9° Compete ao Conselho de Administracao: V- Movimentar, conjuntamente com o Presidente, os recursos e aplicagdes
I- Apreciar o planejamento anual da empresa, opinando quanto a viabilidade financeiras;
de planos e programas; VI - Praticar todos os demais atos de gestao inerentes as atividades administrativas
1II - Sugerir a Diretoria Executiva, planos e programas; e financeira que nio sejam atribuidas a Diretoria Executiva, ao Presidente
10T - Pronunciar-se, previamente, sobre aquisi¢ao, aliena¢ao ou oneragao de bens ou particularmente a outros Diretores;
imoveis da empresa; VII-  Orientar, conduzir e disciplinar todos os servigos e assuntos de natureza
IV - Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga administrativa;
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de VIII - Manter sob sua guarda e responsabilidade os valores da empresa,
pessoas e codigo de conduta dos agentes; competindo-lhe a supervisao e fiscalizagao direta do movimento de “Caixa”;
V- Elaborar e divulgar carta anual, nos termos do art. 8°, da Lei Federal n° IX- Assinar em conjunto com o Presidente os demonstrativos, balancetes,
13.303, de 30 de junho de 2.016; relatorios, balangos da empresa e respectivos anexos.
VI - Opinar sobre quaisquer assuntos de interesse da empresa submetidas a sua Art. 13 Compete ao Diretor de Limpeza Publica, Servigo Funerario e Cemitérios:
apreciagao. I- Orientar, supervisionar, executar e acompanhar a execugdo de obras,
§1° Em sua primeira reunido escolhera dentre os membros, um Presidente, incumbido de empreendimentos e servigos vinculados a limpeza publica, destinagdo e
convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta e um Secretario. tratamento do lixo, servi¢o funerario e cemitérios;
§2° O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 2 (dois) meses e extraordinariamente 11 - Orientar, supervisionar, executar ¢ acompanhar a execugdo dos servigos
sempre que convocado pelo Presidente da Diretoria Executiva, pelo Presidente do atinentes a manutencdo da frota da EMDURB, e sua organizacdo
Conselho de Administragdo, ou pela maioria dos Conselheiros e suas reunides serao documental;
documentadas em ata, lavradas em livro proprio. III - Praticar todos os demais atos de gestdo inerentes as atividades da sua
§3° As convocagdes das reunides do Conselho deverdo ocorrer com prazo minimo de Diretoria que néo sejam atribuidos a Diretoria Executiva, ao Presidente ou,
antecedéncia de 10 (dez) dias. particularmente, a outros Diretores; e
§ 4° As reunides do Conselho realizar-se-3o com a presenga de no minimo trés dos seus v - Apresentar relatorio escrito ao Presidente sobre ocorréncias prejudiciais a
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Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

§1°

§2°

§3°

g4

§5°

§6°

§7°

execucao dos servicos.

Compete ao Diretor de Sistemas Viarios e Transportes:

I- Orientar, supervisionar, executar e acompanhar a execuc¢do da politica de
transito e transportes do Municipio, especialmente as atribuigdes inerentes
ao respectivo Poder de Policia, bem como obras, empreendimentos e
servicos a elas vinculados;

II- Praticar todos demais atos de gestdo inerentes as atividades da sua Diretoria
que ndo sejam atribuigdes proprias da Diretoria Executiva, ao Presidente,
ou, particularmente, a outros diretores;

111 - Orientar, supervisionar, executar ¢ acompanhar a execucdo dos servigos
atinentes a manutengao predial e administragao do Terminal Rodoviario de
Bauru e do Aeroporto de Bauru “Comandante Jodo Ribeiro de Barros”;

IV - Orientar, supervisionar, executar ¢ acompanhar a execugao dos servicos de
manutenc@o do patrimonio mobiliario e imobiliario da EMDURB;
V- Orientar, supervisionar, executar e acompanhar a execugdo as matérias

de comunicagdo e divulgacdo de noticias, reclamagdes e solicitagdes de
usuarios € municipes;

VI - Orientar, supervisionar, executar ¢ acompanhar a execu¢do dos servigos
atinentes ao expediente geral da Empresa;
VII-  Apresentar relatorio escrito ao Presidente sobre ocorréncias prejudiciais a

execugao dos servigos.
Do Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal:

I- Acompanbhar e fiscalizar a gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial da
empresa;
II- Solicitar informagdes internas e examinar documentos quando entender
necessarias ao desempenho de suas fungdes;
111 - Emitir parecer sobre as contas da empresa, utilizando, quando entender
conveniente, servi¢o de auditoria externa.
CAPITULO V

Do Exercicio Social
O exercicio social coincidira com o ano civil, devendo a empresa levantar balango
geral até 31 de dezembro de cada ano, para os fins de direito.
CAPITULO VI
Do Regime e do Quadro De Pessoal
O quadro de pessoal da EMDURB, abrange:

I- O Quadro de Pessoal Diretivo, integrado pelos membros do Conselho de
Administra¢do, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

II- O Quadro de Pessoal dos Cargos em Comissdo de livre nomeagdo e
exoneragdo que ¢ integrado pelo Presidente, Diretores, Assessores e
Gerentes;

I - O Quadro de Fungdes de Confianca que ¢ integrado pela Secretaria da

Presidéncia, Chefes e Encarregados devendo, portanto, ser obrigatoriamente
preenchido por pessoal do quadro permanente efetivo da Empresa ou da
Administragdo Direta e Indireta;

IV - O Quadro de Pessoal Permanente que ¢ integrado pelos funcionarios
operacionais;
V- Para nomeagao dos cargos de livre nomeagdo e exoneragdo de presidente,

diretores, assessores e gerentes ¢ exigido o ensino superior completo.
O Quadro de Pessoal de Fungdes de Confianga sera fixado por ato normativo da
Diretoria Executiva aprovada pelo Prefeito Municipal e seus integrantes serdo
nomeados e exonerados por Portaria da Diretoria Executiva e anuéncia do Prefeito
Municipal, com excegdo daqueles ocupados por empregado publico integrante
do Quadro de Pessoal Permanente que serdo nomeados e exonerados por Portaria
do Presidente da Diretoria Executiva em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro.
O Quadro de Pessoal Permanente sera estabelecido por ato normativo da Diretoria
Executiva, aprovado pelo Prefeito Municipal e seus integrantes serdo recrutados por
concurso publico, aberto aos interessados que preencham as condigdes exigidas por
normas internas.
E vedado 4 EMDURB, sob qualquer pretexto, ter em seu Quadro de Pessoal dos
Cargos em Comissao de livre nomeagao e exoneracdo e fungdes de confianga:

I- Um nimero maior de 06 (seis) Assessores, todos preenchidos por ocupantes
de cargos de livre nomeagao e exoneragio;,
- Um numero maior de 12 (doze) Gerentes, dentre os quais 05 (cinco)

deverdo ser obrigatoriamente providos por pessoal do quadro permanente
da Empresa, e os demais poderdo ser preenchidos por ocupantes de cargos
de livre nomeagao e exoneragao; e

I - Um numero maior de 01 (uma) Secretaria da Presidéncia, de 20 (vinte)
chefes e 40 (quarenta) encarregados, todos obrigatoriamente providos por
pessoal do quadro permanente da Empresa ou da Administragdo Direta e
Indireta.

O regime juridico dos empregados do Quadro de Pessoal Permanente, admitidos por

concurso publico, sera estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Fica expressamente vedada a contratagdo de empregado publico “ad nutum” para

o exercicio de quaisquer outras atividades sendo daquelas admitidas no § 3° deste

artigo, ainda que sobre outra denominagao; nao estende-se tal vedagdo as fungdes de

confianga ocupadas por funcionarios de carreira; desde que observadas as disposi¢des
contidas no artigo 37, inciso V, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

Fica autorizada a cessao de funcionarios efetivos para outros 6rgaos da Administragao

Direta ou Indireta de qualquer esfera administrativa de nivel Municipal, Estadual ou

Federal, desde que a cessdo seja com prejuizo de vencimentos.

a) A cessdo sera feita para o exercicio em que for solicitada, podendo ser
renovada para outros exercicios, desde que autorizados, nos termos da Lei
Municipal n° 3.586, de 1° de julho de 1.993;

b) A cessdo de funcionarios efetivos da EMDURB, fica limitada em no
maximo 5% (cinco por cento) do seu quadro de cargos permanentes.

O Quadro de Pessoal Diretivo, integrado pela Diretoria Executiva ¢ o Quadro

de Pessoal dos Cargos em Comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo integrado

pelos Assessores e Gerentes quando ndo ocupados por empregados do Quadro de

Pessoal Permanente serdo regidos por Ato Normativo, elaborado pela EMDURB
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estabelecendo a remuneragdo devida a cada cargo.
Fica proibida a concessao de qualquer tipo de rescisdo indenizatoria, concessdo de
beneficio por tempo de servigo prestado, biénio, progressao por escolaridade, bem
como inclusdo em plano de evolugao funcional para os cargos descritos no § 7° deste
artigo, quando ndo ocupados por empregado do Quadro de Pessoal Permanente.
Os cargos descritos no § 7° deste artigo, quando nao integrados por empregados do
Quadro de Pessoal Permanente terdo direito, além da remuneragdo prevista em Ato
Normativo, tdo somente a recolhimento previdenciario junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social e eventuais beneficios relativos a satide, nos mesmos moldes e
apenas quando também conferidos ao Quadro de Pessoal Permanente.
Dos Principios da Politica De Pessoal
A Empresa relativamente aos seus empregados, podera adotar os seguintes principios
de politica de pessoal:
- permanente avaliagdo da produtividade individual e coletiva;
- remuneracdo compativel com as atribuicdes, responsabilidades e
qualificagdes, observados os niveis salariais do mercado de trabalho;

- escalonamento para as carreiras de pessoal administrativo.

Da Remuneragio
A remuneracao dos integrantes dos Quadros de Pessoal sera fixada por ato normativo
da Diretoria Executiva, aprovado pelo Prefeito Municipal.
Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal ndo terdo
remuneragdo, cabendo a Diretoria Executiva propor ao Prefeito Municipal a fixagao
de gratificagdes por comparecimento as reunioes.

CAPITULO VII

Da Contabilidade
O Sistema Contabil atendera as normas da contabilidade mercantil, observados, no
qual for aplicavel, os principios da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1.964 ¢
as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CAPITULO VIII

Do Sistema de Controle Interno

Compete ao Sistema de Controle Interno, conforme determinado no art. 74, da
Constitui¢do e no art. 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal:

I- Avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que
compdem o processo orcamentario;

II- Comprovar a legalidade da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial;

III - Comprovar a eficacia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

v - Comprovar a adequada aplicagio dos recursos;

V- Assinar o Relatorio de Gestéo Fiscal em conjunto com o Presidente;

VI - Atentar-se as metas de superavit orgcamentario;

VII-  Verificar se os financiamentos vem sendo pagos;

VIII - Analisar se as despesas t€ém cobertura financeira;

IX- Verificar se esta sendo providenciada a recondug@o da despesa de pessoal e
da divida consolidada a seus limites fiscais;

X- Comprovar se os recursos da alienagdo de ativos estdo sendo despendidos
em gastos de capital e, ndo, em despesas correntes;

XI - Constatar se esta sendo satisfeito o limite para gastos totais;

XII-  Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos.

A nomeagdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do Controlador Interno sera
realizada, pelo presidente da EMDURB, e aprovadas pelo Prefeito Municipal,
devendo, necessariamente a fungdo ser exercida por funcionario do Quadro de
Pessoal Permanente da empresa, e que possua formagao em nivel superior completo
nas areas de Ciéncias Juridicas/Direito, Ciéncias Contabeis/Contabilidade, Economia
ou Administragdo de Empresas, e notorios conhecimentos na area de controle interno
e de administragdo publica e privada.
Os relatorios periodicos do Controlador Interno deverdo ser publicados no sitio
eletronico da empresa e remetidos ao Presidente e ao Conselho de Administragao.
CAPITULO IX
Do Sistema de Conduta e Integridade
A EMDURB devera elaborar e manter em constante atualizagdo, quando necessario,
seu Codigo de Conduta e Integridade, do qual tem por objetivo estabelecer e divulgar
de maneira clara, objetiva e transparente a MISSAO, VISAO E VALORES da
empresa, fixando parametros de conduta e orientando sobre a prevengao de conflito
de interesses e o repudio a atos de corrupgdo e fraude, bem como, direcionar as
agdes em busca do desenvolvimento de uma cultura ética e socialmente responsavel,
alinhada as diretrizes de integridade da Empresa.
O Codigo de Conduta e Integridade ¢ a ferramenta que estabelece os principios que
motivam a conduta pessoal e profissional dos empregados publicos que atuam na
empresa, os quais devem orientar os relacionamentos internos e externos, com o
objetivo de alcangar um padrdo de comportamento ético e integro que proporcione
retiddo e transparéncia dos atos praticados na prestacao dos servigos realizados.
Visando zelar pela observancia do Codigo de Conduta e Integridade, recomendar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos objetivos do Sistema, a EMDURB
devera criar sua Comissio de Etica, sendo esta composta por 03 (trés) membros
titulares, e 02 (dois) suplentes, nomeados pelo Presidente, escolhidos entre os
empregados publicos do Quadro de Pessoal Permanente da empresa, com mandato
de 03 (trés) anos.
Caso haja interesse por parte da empresa, sera permitida uma recondugao de mandato.
CAPITULO X
Das Determinacdes Especiais
Se, por for¢a da Lei, ocorrer a extingdo da empresa seus bens e direitos reverterao
a0 Municipio, atendidos os encargos e responsabilidades pendentes ao tempo de
extingao.
A EMDURB obedecera, no que couber, as regras de transparéncia e governanga
corporativa previstas na Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2.016, observando-
se sua receita operacional bruta e a regra prevista no §1° do art. 1,° da aludida Lei,
e estabelecera, seu Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos e seu Codigo de
Conduta e Integridade, bem como divulgard anualmente, relatorio integrado ou de
sustentabilidade.
Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagao.
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